SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE L'INDRE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 18 décembre 2017
Délibération C3
Objet : détermination des ratios d’avancement de grade des personnels de la filiere sapeurs-pompiers.

Exposé des motifs :

Conformément au 2°™ alinéa de Darticle 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient & chaque assemblée délibérante
de fixer le taux permettant de déterminer, & partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour &tre
nommeés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus 4 ce grade.

Afin de prendre en compte les mesures induites par la parution de plusieurs décrets modifiant les décrets
portant statut particulier de 1’ensemble des cadres d’emplois de la filiére sapeurs-pompiers, le président propose
a I’assemblée de fixer les ratios d’avancement de grade suivants (hormis pour ceux fixés textuellement) :

Catégorie C :

- avancement de ’échelle C1 & I’échelle C2 au choix ou aprés examen professionnel : 100 %
- avancement de I’échelle C2 4 I’échelle C3 au choix : 100 %

- avancement du grade de sergent & celui d’adjudant : 100 %

Catégorie B : _
- avancement du 1* au 2 grade au choix : 6 % ou par examen professionnel : 30 %
- avancement du 2°™ grade au 3™ grade au choix : 9 % ou par examen professionnel : 30 %

Catégorie A ;

» Cadre d’emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers
professionnels
- avancement du 1* au 2*"° grade au choix ou par examen professionnel : 6 %
- avancement du 2°™ grade au 3°™ grade au choix : 6 %

» Cadre d'emplois de conception et de direction de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1* au 2°™ grade au choix : 6 %
- avancement du 2°™ grade au 3°™ grade au choix : 6 %

»  Cadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1° grade au 2 grade au choix : 6 %
- avancement du 2°™ grade au 3°™ grade au choix : 6 %

> Cadre d'emplois des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1% grade au 2™ grade au choix : 6 %

» Cadre d’emplois des médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels
P ; P /4 pomp P
- avancement du 1 au 2™ grade au choix : 6 %
- avancement du 2™ grade au 3*™ grade au choix : 6 %

Ce dossier a regu un avis du comité technique lors du sa séance du 29 novembre 2017.

Le conseil d’administration adopte la délibération suivante.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU-latoin®83-634-du-13-juillet 1983 -modifiée; portant droits-et-obligations-des fonctionnaires-;



VU Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n°® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants
de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n°® 2016-1176 du 30 aofit 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des infirmiers de
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1177 du 30 aoiit 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des cadres de santé de
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des médecins et
des pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2016-2002 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois de conception et de
direction des sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n® 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines,
commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU I’avis du comité technique en date du 29 novembre 2017 ;
DECIDE

Article 1 : de fixer les ratios d’avancement pour les cadres d’emplois de la fili¢re sapeurs-pompiers ainsi qu’il
suit :

Catégorie C :

- avancement de ’échelle C1 & I’échelle C2 au choix ou aprés examen professionnel : 100 %
- avancement de 1’échelle C2 a I’échelle C3 au choix : 100 %

- avancement du grade de sergent & celui d’adjudant : 100 %

Catégorie B : _
- avancement du 1 au 2°™ grade au choix : 6 % ou par examen professionnel : 30 %
- avancement du 2™ grade au 3°" grade au choix : 9 % ou par examen professionnel : 30 %

Catégorie A :

» Cadre d’emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers
professionnels :
- avancement du 1 au 2°™ grade au choix ou par examen professionnel : 6 %
- avancement du 2™ grade au 3°™° grade au choix : 6 %

»  Cadre d’emplois de conception et de direction de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1 au 2™ grade au choix : 6 %
- avancement du 2°™ grade au 3°™ grade au choix : 6 %

»  Cadre d’emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1* grade au 2™ grade au choix : 6 %
- avancement du 2"™ grade au 3™ grade au choix : 6 %

» Cadre d'emplois des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 1% grade au 2°™ grade au choix : 6 %

»  Cadre d'emplois des médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels
- avancement du 17 au 2™ grade au choix : 6 %
- avancement du 2°™ grade au 3°™ grade au choix : 6 %

Article 2 : si le résultat obtenu par 1’application des ratios n’est pas un nombre entier, le chiffre sera, pour

chaque-avancement-de-grade-concerné; d*arrondir-a ’entier supérieur;



Article 3 : les nominations effectuées en application de ces ratios devront respecter les conditions d’ancienneté
pour passer d’un grade & un autre ainsi que les conditions éventuelles d’exercice des fonctions afférentes au
nouveau grade (expertise, qualification approfondie, encadrement...) définies dans les statuts particuliers des

cadres d’emplois territoriaux.
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